
NIEUWE ROUTE PROCESSEN

DE NIEUWE ROUTE IN 
GROOTSCHALIGE GESPANNEN SITUATIES

Procesbegeleiders die willen bijdragen aan een betrokken samenleving
door het faciliteren van pittige Nieuwe Route besluitvormingsprocessen.

Mensen die in hun professionele praktijk grootschalige en soms gespannen
situaties tegenkomen en de meerwaarde en werking van Nieuwe Route
besluitvorming willen begrijpen en toepassen.

Politie, overheid, conflictbemiddelaars, bestuurders, procesbegeleiders,
GGZ, reclassering, projectleiders, opbouwwerkers 
in het sociaal domein, veiligheidsdomein en fysiek domein.
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Voor de opleiding lees je het boek 
Van gedoe naar gedragen.

Tijdens de driedaagse gaan we hiermee aan de slag en
vertalen we deze theorie naar de eigen praktijk.

We leiden een kleine groep van maximaal 12
deelnemers op die in hun eigen praktijk met de Nieuwe

Route aan de slag gaan.   

Tijdens de drie daagse 'intensive' leer je waarom gebruikelijke
besluitvormingsprocessen leiden tot nog meer gedoe en hoe dit anders kan.

Op basis van de Nieuwe Route is het mogelijk om een geheel ander
besluitvormingsproces in te richten, zelfs wanneer er sprake is van veel
betrokkenen, verschillende belangen en conflicten of spanningen tussen

groepen.

unieke processen rond complexe kwesties


